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रेल मंᮢ ालय 

(रेलव ेबोडᭅ) 

अिधसचूना 

नई ᳰद᭨ ली, 28 जुलाई, 2016 

आरबीई स.ं 90/2016 

सा.का.िन. 746(अ).—रा᳦पित, संिवधान के अनु᭒छेद 309 के पर᭠तुक ᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ का ᮧयोग करत ेᱟए 

एत᳏ारा िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत ् :-  

1.  संिᭃ᳙ नाम और ᮧारंभ – 

            (1)  इन िनयमᲂ का संिᭃ᭡ त नाम रेल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 2016 ह।ै  

 (2)  ये िनयम 1 जनवरी, 2016 को ᮧवृ᭜ त ᱟए समझे जाएंगे।  

2.  रेलव ेसवेकᲂ कᳱ ᮰िेणया ंिजन पर य ेिनयम लाग ूहᲂग:े- 

(1) इन िनयमᲂ ᳇ारा या इसके अधीन अ᭠यथा ᮧावधान के िसवाय, ये िनयम रेल सेवाᲐ मᱶ िनयु᭍ त ᳞िᲦयᲂ पर 
लाग ूहᲂगे।  

(2) ये िनयम:- 

(i)  पूवᭅ भारतीय रा᭔ यᲂ के रेलवे सेवाᲐ मᱶ समािहत ᭭ थायी कमᭅचारी बशतᱷ ᳰक ऐसे कमᭅचारी रेलवे 
सेवा के अंतगᭅत सेवा कᳱ पूवᭅ समािहत शतᲄ ᳇ारा शािसत हᲂ;  
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(ii)  िवदेशᲂ मᱶ राजनियक, कांसुली अथवा अ᭠य भारतीय सं᭭थापनाᲐ मᱶ सेवा के िलए ᭭थानीय ᱨप 
से भतᱮ ᳰकए गए ᳞िᲦयᲂ; 

(iii)  ऐसे ᳞िᲦयᲂ जो पूणᭅकािलक िनयोजन मᱶ नहᱭ ह;ᱹ 

(iv) ऐसे ᳞िᲦयᲂ िज᭠हᱶ आकि᭭मकता िनिध मᱶ से भुगतान ᳰकया जाता ह;ै 

(v) ऐसे ᳞िᲦयᲂ िज᭠हᱶ मािसक आधार से िभ᳖ अ᭠यथा आधार पर भुगतान ᳰकया जाता ह;ै िजसके 
अंतगᭅत वे ᳞िᲦ भी ह ᱹिज᭠हᱶ केवल उजरती आधार पर भुगतान ᳰकया जाता ह।ै  

(vi) संिवदा मᱶ िनिहत अ᭠यथा ᮧावधान के िसवाय संिवदा पर िनयोिजत ᳞िᲦयᲂ; 

(vii) सेवािनवृिᱫ के प᳟ात ्रेलवे सेवा मᱶ पुन:िनयोिजत ᳞िᲦयᲂ; 

(viii) ᳰकसी अ᭠य ᮰ेणी अथवा वगᭅ के ᳞िᲦयᲂ िज᭠हᱶ रा᳦पित, आदेश ᳇ारा इन िनयमᲂ मᱶ अंतᳶव᭬ ट 
सभी उपबंधᲂ अथवा ᳰकसी उपबंध के ᮧवतᭅन से िवशेष ᱨप से अपवᳶजत करᱶ;  

पर लाग ूनहᱭ हᲂगे।  

3.  पᳯरभाषाएं- इन िनयमᲂ मᱶ जब तक ᳰक संदभᭅ से अ᭠यथा अपेिᭃत न हो- 

(i) “िव᳒मान मूल वेतन” से, िविहत िव᳒मान वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन अथवा िव᳒मान वेतनमान मᱶ 
आहᳯरत वेतन अिभᮧेत ह।ै  

(ii) रेलवे सेवक के संबंध मᱶ “िव᳒मान वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन” से इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना से ठीक पहल े
कᳱ तारीख को रेलवे सेवक ᳇ारा वा᭭तिवक हिैसयत मᱶ अथवा ᭭थानाप᳖ हिैसयत मᱶ धाᳯरत पद पर लाग ू
वेतन बᱹड और ᮕडे वेतन अिभᮧेत ह;ै  

(iii) रेलवे सेवक के संबंध मᱶ “िव᳒मान वेतनमान” से, इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना से ठीक पहल ेकᳱ तारीख को, 
वा᭭तिवक हिैसयत मᱶ अथवा ᭭थानाप᳖ हिैसयत मᱶ उᲬतर ᮧशासिनक ᮕेड, उᲬतर ᮧशासिनक ᮕेड+, शीषᭅ 
वेतनमान के िलए लाग ूवेतनमान मᱶ रेलवे सेवक ᳇ारा धाᳯरत पद पर लाग ूवेतनमान अिभᮧेत ह।ै  

(iv) रेलवे सेवक के संबंध मᱶ “िव᳒मान वेतन संरचना” से, इन िनयमᲂ के ᮧवृ᭜ त होने से ठीक पहल ेकᳱ तारीख 
को वा᭭तिवक हिैसयत मᱶ अथवा ᭭थानाप᳖ हिैसयत मᱶ रेलवे सेवक ᳇ारा धाᳯरत पद के िलए लाग ूवेतन 
बᱹड और ᮕडे वेतन कᳱ वतᭅमान प᳍ित अथवा वेतनमान अिभᮧेत ह।ै 

᭭प᳥ीकरण- ऐसा रेलवे सेवक जो 01 जनवरी, 2016 को भारत से बाहर ᮧितिनयुिᲦ पर अथवा 
छुᲵी पर अथवा िवदेश सेवा मᱶ था, अथवा यᳰद वह उᲬतर पद मᱶ ᭭थानाप᳖ आधार पर 
काम न कर रहा होता तो वह उस तारीख को एक अथवा एकािधक िनचल ेपदᲂ पर 
᭭थानाप᳖ हिैसयत मᱶ रहा होता, के मामले मᱶ “िव᳒मान मूल वेतन”, “िव᳒मान वेतन 
बᱹड और ᮕेड वेतन” और “िव᳒मान वेतनमान” श᭣ दᲂ का यह अिभᮧाय होगा ᳰक - उस 
पद जो भारत से बाहर ᮧितिनयुिᲦ पर अथवा छुᲵी पर अथवा िवदेश सेवा मᱶ अथवा 
उ᭒ चतर पद पर ᭭ थानाप᭠ न हिैसयत से काम न कर रह े होने कᳱ सूरत मᱶ, जैसी भी 
ि᭭थित हो, उसन े धाᳯरत ᳰकया होता, पर लागू मूल वेतन, वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन 
अथवा वेतनमान;  
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(v) “िव᳒मान पᳯरलि᭣धयᲂ” से (i) िव᳒मान मूल वेतन और (ii) 01 जनवरी, 2016 को सूचकांक औसत मᱶ 
िव᳒मान मंहगाई भᱫे को जोड़ने से ᮧा᭡ त रािश अिभᮧेत ह;ै  

(vi) “वेतन मैᳯᮝ᭍स” से अनुसूची के भाग-क मᱶ िविन᳸द᭬ ट मैᳯᮝ᭍ स अिभᮧेत ह ैिजसमᱶ वेतन के लेवल तदनुᱨपी 
िव᳒मान वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन अथवा वेतनमान के िलए यथा-िन᳸द᳥ ल᭥बवत् कोि᳧काᲐ मᱶ ᳰदए गए 
ह;ᱹ  

(vii) वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ “लेवल” से, इन िनयमᲂ कᳱ अनुसूची के भाग-क मᱶ िविन᳸द᳥ िव᳒मान वेतन बᱹड और ᮕेड 
वेतन अथवा वेतनमान के िलए तदनुᱨपी लेवल अिभᮧेत होगा। 

(viii) “लेवल मᱶ वेतन” से अनुसूची के भाग-क मᱶ यथा-िविन᳸द᳥ लेवल मᱶ उपयुᲦ कोि᳧का मᱶ आहᳯरत वेतन 
अिभᮧेत ह।ै 

(ix) ᳰकसी पद के संबंध मᱶ “संशोिधत वेतन संरचना” से, वेतन मैᳯᮝ᭍स और उसमᱶ िविन᳸द᭬ ट लेवल अिभᮧेत ह ै
जो ᳰक उस पद के िव᳒मान वेतन बᱹड और ᮕडे वेतन अथवा वेतनमान के अनुᱨप हो जब तक ᳰक उस पद 
िवशेष के िलए कोई िभ᭠ न संशोिधत लेवल अलग से अिधसूिचत न ᳰकया गया हो।  

(x) संशोिधत वेतन संरचना मᱶ “मूल वेतन” से, वेतन मैᳯᮝ᭍स मᱶ िविहत लेवल मᱶ आहᳯरत वेतन अिभᮧेत ह।ै 

(xi) “संशोिधत पᳯरलि᭣धयᲂ” से, संशोिधत वेतन संरचना मᱶ ᳰकसी रेलवे सेवक के लेवल मᱶ वेतन अिभᮧेत ह;ै 
और 

(xii) “अनुसूची” से, इन िनयमᲂ के साथ संलᲨ अनुसूची अिभᮧेत ह।ै 

4. पदᲂ के लवेल – संशोिधत वेतन संरचना मᱶ पदᲂ के लेवल का िनधाᭅरण उन िविभ᭠ न लेवलᲂ के अनुसार ᳰकया जाएगा 
जो ᳰक वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ यथा-िविन᳸द᭬ ट तदनुᱨपी िव᳒मान वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन अथवा वेतनमान के िलए तय ᳰकए गए 
हᲂ।  

5. सशंोिधत वतेन सरंचना मᱶ वतेन का आहरण – इन िनयमᲂ मᱶ ᳰकए गए अ᭠यथा उपबंध के िसवाय रेलवे सेवक उस 
पद िजस पर उसे िनयुᲦ ᳰकया गया ह,ै के िलए लाग ूसंशोिधत वेतन संरचना मᱶ तय लेवल मᱶ वेतन आहᳯरत करेगा :  

बशतᱷ ᳰक कोई रेलवे सेवक िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ अपनी अगली अथवा ᳰकसी अनुवतᱮ वेतनवृि᳍ कᳱ तारीख 
तक अथवा उसके पद ᳯरᲦ करने तक अथवा िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ वेतन आहरण करना बंद करन ेतक िव᳒मान वेतन 
संरचना मᱶ वेतन आहरण जारी रखन ेका िवक᭨ प चुन सकता ह ै: 

बशतᱷ यह भी ᳰक ऐसे मामलᲂ मᱶ जहां रेलवे सेवक को 01 जनवरी, 2016 तथा इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ 
तारीख के बीच ᮧो᳖ित अथवा उ᳖यन के कारण उᲬतर ᮕेड वेतन अथवा वेतनमान मᱶ रखा गया हो तो वह रेलवे सेवक, 
यथाि᭭थित, ऐसी ᮧो᳖ित अथवा उ᳖यन कᳱ तारीख से संशोिधत वेतन संरचना मᱶ आन ेके िवक᭨प का चयन कर सकता ह।ै  

᭭प᳥ीकरण 1-  इस िनयम के पर᭠तुक के अंतगᭅत, िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ बने रहन ेका िवक᭨प केवल एक िव᳒मान 
वेतन बᱹड और ᮕडे वेतन अथवा वेतनमान के मामले मᱶ ᭭वीकायᭅ होगा।  

᭭प᳥ीकरण 2-  उपयुᭅᲦ िवक᭨प 01 जनवरी, 2016 को अथवा उसके बाद ᳰकसी पद पर रेलवे सेवा मᱶ पहली बार 
िनयुᲦ अथवा ᳰकसी अ᭠ य पद से ᭭ थाना᭠ तरण पर िनयु᭍ त ᳰकसी ᳞िᲦ के िलए ᭭ वीकायᭅ नहᱭ होगा 
और उसे केवल संशोिधत वेतन संरचना मᱶ ही वेतन देय होगा।  

᭭प᳥ीकरण 3- यᳰद कोई रेलवे सेवक भारतीय रेल सेवा ᭭ थापना संᳲहता, वॉ᭨ यूम II  के िनयम 1313 (एफआर 22) 
अथवा ᳰकसी अ᭠य िनयम अथवा उस पद के िलए लागू आदेश के अधीन उस वेतन संरचना मᱶ वेतन के 
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िविनयमन के ᮧयोजन से िनयिमत आधार पर ᭭थानाप᳖ हिैसयत मᱶ धाᳯरत पद कᳱ िव᳒मान वेतन 
संरचना मᱶ बन ेरहन ेके िलए इस िनयम के पर᭠ तुक के अधीन िवक᭨प का ᮧयोग करता ह,ै तो उसका 
वा᭭ तिवक  वेतन या तो वह वा᭭ तिवक वेतन होगा जो उसन े᭭थायी पद िजस पर उसका ᮕहणािधकार 
ह ै अथवा उसका ᮕहणािधकार रहा होता यᳰद उसका ᮕहणािधकार िनलंिबत नहᱭ ᳰकया जाता, के 
संबंध मᱶ िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ बन ेरहन ेपर आहᳯरत ᳰकया होता या ᳰफर ᭭थानाप᳖ पद का वेतन 
जो ᳰफलहाल लाग ूᳰकसी आदेश के अनुसरण मᱶ वा᭭ तिवक वेतन बन गया ह,ै इनमᱶ से जो भी अिधक 
हो।  

6.  िवक᭨प का ᮧयोग- 

(1)  िनयम 5 के पर᭠तुक के अधीन िवक᭨प का ᮧयोग इन िनयमᲂ से संलᲨ फॉमᭅ मᱶ िलिखत मᱶ इस ᮧकार ᳰकया जाएगा 
ᳰक वह, इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ तारीख से तीन माह के अंदर अथवा यᳰद िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ कोई 
संशोधन इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ तारीख के प᭫ चा᭜वतᱮ ᳰकसी आदेश से ᳰकया जाता ह,ै तो ऐसे आदेश कᳱ 
तारीख से तीन माह के अंदर उप िनयम (2) मᱶ उि᭨लिखत ᮧािधकारी के पास पᱟचं जाए।  

बशतᱷ ᳰक- 

(i) ऐसा रेलवे सेवक जो ऐसी अिधसूचना कᳱ तारीख को अथवा ऐसे आदेश कᳱ तारीख को, 
यथाि᭭थित, छुᲵी पर अथवा ᮧितिनयुिᲦ पर अथवा िवदेश सेवा मᱶ अथवा सᳰᮓय सेवा पर देश से 
बाहर ह,ै के मामल ेमᱶ उᲦ िवक᭨प का ᮧयोग िलिखत मᱶ इस ᮧकार ᳰकया जाएगा ᳰक वह, भारत 
मᱶ  उसके ᳇ारा अपना पदभार ᮕहण ᳰकए जाने कᳱ तारीख से तीन माह के अंदर उᲦ ᮧािधकारी 
के पास पᱟचं जाए; और  

(ii) यᳰद रेलवे कमᭅचारी 01 जनवरी, 2016 को िनलंबन मᱶ हो तो इस िवक᭨प का ᮧयोग वह अपनी 
Ჽूटी पर अपनी वापसी कᳱ तारीख से तीन माह के अंदर करे यᳰद वह तारीख इस उप-िनयम मᱶ 
िनयत तारीख के बाद कᳱ तारीख हो।  

(2)  रेलवे सेवक ᳇ारा इस िवक᭨प कᳱ सूचना इन िनयमᲂ से संल᭏ न फॉमᭅ मᱶ, एक वचनबंध के साथ अपन ेकायाᭅलय ᮧमुख 
को दी जाएगी।  

(3) यᳰद िवक᭨प से संबंिधत सूचना, उप-िनयम (1) मᱶ उि᭨लिखत समय के अ᭠ दर ᮧािधकारी को ᮧा᳙ नहᱭ हो जाती ह,ै 
तो यह माना जाएगा ᳰक रेलवे सेवक ने 01 जनवरी, 2016 से ᮧवृ᭜ त संशोिधत वेतन संरचना ᳇ारा शािसत होन ेके 
िवक᭨ प का चयन कर िलया ह।ै   

(4) एक बार ᳰदया गया िवक᭨प अंितम िवक᭨प होगा।  

ᳯट᭡पण 1-  ऐसे ᳞िᲦयᲂ कᳱ िजनकᳱ सेवाएं 01 जनवरी, 2016 को अथवा उसके प᭫ चात ्समा᳙ कर दी गई थᱭ और 
जो सं᭭वीकृत पदᲂ कᳱ समाि᳙, ᭜यागपᮢ, बखाᭅ᭭तगी पर सेवो᭠ मुिᲦ के कारण अथवा अनशुासिनक आधार 
पर सेवो᭠ मुिᲦ के कारण िनयत समय सीमा मᱶ इस िवक᭨प का ᮧयोग नहᱭ कर सके थे, उप-िनयम (1) के 
अधीन िवक᭨ प चयन के हकदार हᲂगे।  

ᳯट᭡पण 2-  ऐसे ᳞ि᭍ तयᲂ कᳱ िजनकᳱ 01 जनवरी, 2016 को अथवा उसके प᭫ चात ् मृ᭜यु हो गई ह ैऔर जो िनयत 
समय-सीमा मᱶ इस िवक᭨प का ᮧयोग नहᱭ कर सके थ,े के संबंध मᱶ यह माना जाएगा ᳰक उ᭠हᲂने  
01 जनवरी, 2016 से ही अथवा उनके आि᮰तᲂ के िलए सवाᭅिधक लाभᮧद ऐसी बाद कᳱ तारीख से इस 
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संशोिधत वेतन संरचना के िवक᭨ प का चयन कर िलया ह ैयᳰद संशोिधत वेतन संरचना अपᭃेाकृत अिधक 
अनुकूल ह ैऔर ऐसे मामलᲂ मᱶ बकाया रािश के भुगतान के िलए आव᭫यक कारᭅवाई कायाᭅलय ᮧमुख ᳇ारा 
कᳱ जाएगी।  

ᳯट᭡पण 3-  ऐसे ᳞िᲦ जो 01 जनवरी, 2016 को अᳶजत अवकाश अथवा ᳰकसी अ᭠य अवकाश, जो उ᭠हᱶ छुᲵी वेतन 
का हकदार बनाता ह,ै पर थ,े इस िनयम का लाभ ᮧा᳙ कर सकᱶ गे।  

7. सशंोिधत वतेन सरंचना मᱶ वतेन का िनधाᭅरण: 

(1)  ᳰकसी रेलवे सेवक, जो 01 जनवरी, 2016 से ही संशोिधत वेतन संरचना से शािसत होने के िलए िनयम 6 
के अधीन िवक᭨ प का चयन करता ह ैया यह मान िलया गया ह ैᳰक उसने िवक᭨ प का चयन कर िलया ह,ै 
का वेतन, जब तक ᳰक ᳰकसी मामले मᱶ रा᭬ ᮝपित, िवशेष आदेश ᳇ारा अ᭠ यथा िनदᱷश नहᱭ देते, ᭭ थायी पद 
िजस पर उसका ᮕहणािधकार ह ै अथवा यᳰद ᮕहणािधकार िनलंिबत नहᱭ ᳰकया गया होता तो उसका 
ᮕहणािधकार रहा होता, मᱶ उसके वा᭭ तिवक वेतन के संबंध मᱶ और उसके ᳇ारा धाᳯरत ᭭ थानाप᭠ न पद मᱶ 
उसके वेतन के संबंध मᱶ िन᭥ निलिखत िविध से अलग-अलग िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा अथाᭅत:्- 

(क)    सभी कमᭅचाᳯरयᲂ के मामल ेमᱶ:- 

(i)  वतेन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ ᮧयो᭔ य लेवल मᱶ वेतन वह वेतन होगा जो 2.57 के गणुाकं से िव᳒मान मूल 
वेतन को गुणा करके िनकटतम ᱧपए तक पणूाᲈᳰकत करने पर ᮧा᭡ त होगा और इस ᮧकार ᮧा᭡ त 
रािश वेतन मैᳯᮝ᭍ स  के उसी लवेल मᱶ तलाशी जाएगी और यᳰद वेतन मैᳯᮝ᭍ स के ᮧयो᭔ य लेवल 
कᳱ ᳰकसी कोि᭬ ठका मᱶ तदनुᱨपी कोई समᱨप रािश ह ै तो वही रािश वेतन होगी और यᳰद 
ᮧयो᭔ य लेवल मᱶ ऐसी कोई कोि᭬ ठका उपल᭣ ध न हो, तो वेतन मैᳯᮝ᭍ स के उस ᮧयो᭔ य लेवल मᱶ 
उससे ठीक अगली उ᭒ चतर कोि᭬ ठका मᱶ वेतन िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा।  

उदाहरण: 

1.    िव᳒मान वेतन बᱹड: पीबी-1 

2.    िव᳒मान ᮕडे वेतन : 2400 

3.   वेतन बᱹड मᱶ िव᳒मान वेतन: 10160 

4. िव᳒मान मूल वेतन: 12560 
(10160+2400) 

5.  2.57 के ᳰफटमᱶट गणुांक से गुणा करन े के 
प᭫ चात् वेतन: 12560 x 2.57 = 
32279.20 (32279 मᱶ पूणाᲈᳰकत) 

6.  ᮕेड वेतन 2400 का तदनुᱨपी लेवल : 
लेवल 4 

7.  वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ संशोिधत वेतन (लेवल 4 मᱶ 
या तो 32279 के बराबर या उससे अगली 
उ᭒ चतर रािश): 32300. 

वतेन बडᱹ 5200-20200 

ᮕडे वतेन 1800 1900 2000 2400 2800 

लवेल 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23100 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5 20300 22400 24500 2870  32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 23800 26000 30500 34900 

8 22100 24500 26800 31400 35900 
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9 22800 25200 27600 32300 37000 

10 23500 26000 28400 33300 38100 

11 24200 26800 29300 34300 39200 
 

(ii) यᳰद ᮧयो᭔ य लेवल मᱶ ᭠ यूनतम वेतन या ᮧथम कोि᭬ ठका कᳱ रािश उपयुᭅ᭍ त उप-ख᭛ ड (i) के 
अनुसार ᮧा᭡ त रािश से अिधक ह ै तो वेतन, उस ᮧयो᭔ य लवेल के ᭠ यूनतम पर अथवा ᮧथम 
कोि᭬ ठका मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा; 

(ख)  िचᳰक᭜ सा अिधकाᳯरयᲂ िजनके संबंध मᱶ ᮧैि᭍ टसबंदी भ᭜ ता ᭭ वीकायᭅ ह,ै के मामले मᱶ वेतन, संशोिधत वेतन 
संरचना मᱶ िन᭥ निलिखत िविध से िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा:  

(i) िव᳒मान मूल वेतन को 2.57 के गुणांक से गणुा ᳰकया जाएगा और इस ᮧकार ᮧा᭡ त  रािश मᱶ 
01 जनवरी, 2016 कᳱ ि᭭ थित के अनुसार ᭭ वीकायᭅ संशोधन-पूवᭅ ᮧैि᭍ टसबंदी भ᭜ ते पर महगंाई 
भ᭜ ते के बराबर कᳱ रािश जोड़ी जाएगी। इस ᮧकार ᮧा᭡ त रािश वेतन मैᳯᮝ᭍ स के उसी लेवल मᱶ 
तलाशी जाएगी और यᳰद वेतन मैᳯᮝ᭍ स के ᮧयो᭔ य लेवल कᳱ ᳰकसी कोि᭬ ठका मᱶ ऐसी तदनुᱨपी 
रािश ᱠबᱠ िव᳒मान ह ैतो वही रािश वेतन होगी और यᳰद ᮧयो᭔ य लेवल मᱶ ऐसी कोई कोि᭬ ठका 
उपल᭣ ध न हो, तो वेतन का िनधाᭅरण वेतन मैᳯᮝ᭍ स के उस ᮧयो᭔ य लेवल मᱶ उससे ठीक अगली 
उ᭒ चतर कोि᭬ ठका मᱶ ᳰकया जाएगा। 

(ii) ᮧैि᭍ टसबंदी भ᭜ ते कᳱ संशोिधत दरᲂ के संबंध मᱶ आग ेिविन᭫ चय ᳰकए जान ेतक उप-ख᭛ ड (i) के 
अधीन इस ᮧकार िनधाᭅᳯरत वेतन मᱶ, िव᳒मान मूल वेतन पर ᭭ वीकायᭅ संशोधन-पूवᭅ ᮧैि᭍ टसबंदी 
भ᭜ ता जोड़ा जाएगा।  

उदाहरण : 

1.    िव᳒मान वेतन बᱹड : पीबी-3 

2.    िव᳒मान ᮕेड वेतन : 5400 

3.  वेतन बᱹड मᱶ िव᳒मान वेतन: 15600 

4.   िव᳒मान मूल वेतन :  21000 

5.  मूल वेतन पर 25% ᮧैि᭍ टसबंदी भ᭜ ता: 
5250 

6.  ᮧैि᭍ टसबंदी भ᭜ ते पर 125% कᳱ  दर से 
महगंाई भ᭜ ता : 6563 

7.  2.57 के ᳰफटमᱶट गणुांक से गणुा करन े के 
प᭫ चात् वेतन: 21000 x 2.57 = 53970 

8.  ᮧैि᭍ टसबंदी भ᭜ ते पर महगंाई भ᭜ ता: 6563 
(5250 का 125%) 

9.  ᮓम सं. 7 और 8 का जोड़ = 60533 

वतेन बडᱹ 15600-39100 

ᮕडे वतेन 5400 6600 7600 

लवेल 10 11 12 

1 56100 67700 78800 

2 57800 69700 81200 

3 

 

59500 71800 83600 

4 

 

61300 74000 86100 

5 

 

63100 76200 88700 

6 

 

65000 78500 91400 
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10. 5400 ᮕडे वेतन (पीबी-3) का तदनᱨुपी 
लेवल: लेवल 10 

11. वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ संशोिधत वेतन  (लेवल 10 
मᱶ या तो 60533 के बराबर या अगली 
उ᭒ चतर रािश): 61300 

12. संशोधन-पूवᭅ ᮧैि᭍ टसबंदी भ᭜ ता : 5250 

13. संशोिधत वेतन + संशोधन-पूवᭅ ᮧैि᭍ टसबंदी 
भ᭜ ता : 66550 

 

(2) यᳰद ᳰकसी पद को सातवᱶ के᭠ ᮤ ीय वेतन आयोग कᳱ िसफाᳯरशᲂ के फल᭭ वᱨप उ᭠ नत ᳰकया गया ह ै तो 
िव᳒मान मूल वेतन कᳱ गणना के िलए लेवल िजसमᱶ पद का उ᭠ नयन ᳰकया गया ह,ै के तदनुᱨपी ᮕडे वेतन 
मᱶ संबंिधत कमᭅचारी ᳇ारा िव᳒मान वेतन बᱹड मᱶ आहᳯरत वेतन जोड़ ᳰदया जाएगा और ᳰफर वेतन का 
िनधाᭅरण उप-िनयम (1) के खंड (क) के अनुसार िनधाᭅᳯरत िविध से ᳰकया जाएगा। उदाहरण:  

1. िव᳒मान वेतन बᱹड : पीबी-1 

2. िव᳒मान ᮕेड वेतन : 2400 

3. िव᳒मान मूल वेतन : 12560 
(10160+2400)  

4. उ᭠ नत ᮕडे वेतन: 2800  

5. िनधाᭅरण के ᮧयोजन हतेु वेतन: 12960 
(10160+2800) 

6. ᮓम सं. 5 को 2.57 के ᳰफटमᱶट गुणांक से 
गुणा करने के बाद वेतन: 33307.20 
(33307 मᱶ पूणाᲈᳰकत) 

7. ᮕेड वेतन 2800 का तदनुᱨपी लेवल : 
लेवल 5 

8. वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ संशोिधत वेतन (लेवल 5 मᱶ 
या तो 33307 के बराबर या अगली 
उ᭒ चतर रािश) : 33900. 

वतेन बडᱹ 5200-20200 

ᮕडे वतेन 1800 1900 2000 2400 2800 

लवेल 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23100 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5 20300 22400 24500 28700 32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 2380    26000 30500 34900 
 

 

(3) कोई रेलवे सेवक जो 01 जनवरी, 2016 को छुᲵी पर ह ैऔर वह छुᲵी वेतन का हकदार ह,ै 01 जनवरी, 2016 
से अथवा संशोिधत वेतन संरचना के िलए िवक᭨ प चयन कᳱ तारीख से संशोिधत वेतन संरचना मᱶ वेतन का 
हकदार हो जाएगा।  
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(4) कोई रेलवे सेवक जो 01 जनवरी, 2016 को अ᭟ ययन छुᲵी पर ह ैतो वह 01 जनवरी, 2016 से अथवा िवक᭨ प 
कᳱ तारीख से संशोिधत वेतन संरचना मᱶ वेतन का हकदार हो जाएगा।   

(5) िनलंबन के अधीन रेलवे कमᭅचारी िव᳒मान वेतन संरचना के आधार पर िनवाᭅह भ᭜ ता ᮧा᭡ त करता रहगेा तथा 
संशोिधत वेतन संरचना मᱶ उसका वेतन, लंिबत अनुशासिनक कायᭅवाही मᱶ ᳰदए जाने वाले अंितम आदेश के 
अधीन होगा। 

(6)  यᳰद ᭭ थायी पद धारक कोई रेलवे सेवक िनयिमत आधार पर ᳰकसी उ᭒ चतर पद पर ᭭ थानाप᭠ न ह ैतथा इन 
दोनᲂ पदᲂ के िलए लागू वेतन संरचना का िवलय एक लेवल मᱶ कर ᳰदया गया ह ै तो वेतन का िनधाᭅरण  
उप-िनयम (1) के अधीन ᭭ थानाप᭠ न पद के संदभᭅ मᱶ ही ᳰकया जाएगा तथा इस ᮧकार से िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया 
वेतन ही वा᭭ तिवक वेतन माना जाएगा। 

(7) यᳰद ᳰकसी रेलवे सेवक के मामल ेमᱶ िव᳒मान पᳯरलि᭣ धयां "संशोिधत पᳯरलि᭣ धयᲂ" से अिधक ह ᱹतो यह अंतर 
᭪ यि᭍ तगत वेतन के ᱨप मᱶ ᳰदया जाएगा और वेतन मᱶ होने वाली भावी बढ़ो᭜ तᳯरयᲂ मᱶ उसे समािहत कर िलया 
जाएगा। 

(8) यᳰद कोई रेलवे सेवक 01 जनवरी, 2016 से ठीक पहले िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ उसी काडर मᱶ अपने ᳰकसी 
अ᭠ य किन᭬ ठ रेलवे सेवक से अिधक वेतन ᮧा᭡ त कर रहा था और उप-िनयम (1) के अधीन वेतन िनधाᭅरण मᱶ 
संशोिधत वेतन संरचना मᱶ ऐसे किन᭬ ठ के वेतन से िनचली कोि᭬ ठका मᱶ िनधाᭅᳯरत हो जाता ह,ै तो उसका वेतन 
संशोिधत वेतन संरचना मᱶ उसी कोि᭬ ठका तक बढ़ा ᳰदया जाएगा िजस कोि᭬ ठका मᱶ उसके किन᭬ ठ का वेतन ह।ै 

(9) यᳰद ᳰकसी रेलवे सेवक को इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ तारीख से ठीक पहले ᭪ यि᭍ तगत वेतन िमल रहा ह ैजो 
उसकᳱ िव᳒मान पᳯरलि᭣ धयᲂ के साथ जुड़न ेपर संशोिधत पᳯरलि᭣ धयᲂ से अिधक हो जाता ह,ै तो ऐसा आिध᭍ य 
दशाᭅने वाला अंतर उस रेलवे सेवक को ᭪ यि᭍ तगत वेतन के ᱨप मᱶ ᳰदया जाएगा और वेतन मᱶ होने वाली भावी 
बढ़ो᭜ तᳯरयᲂ मᱶ उसे समािहत कर िलया जाएगा।   

(10) (i) ऐसे मामलᲂ मᱶ जहां कोई वᳯर᭬ ठ रेलवे सेवक जो 01 जनवरी, 2016 से पहले ᳰकसी उ᭒ चतर पद पर ᮧो᭠ नत 
ᳰकया गया था, संशोिधत वेतन संरचना मᱶ अपन ेकिन᭬ ठ िजसे 01 जनवरी, 2016 को अथवा उसके प᭫ चात ्
उ᭒ चतर पद पर ᮧो᭠ नत ᳰकया जाता ह,ै से कम वेतन आहᳯरत करता ह ै तो वᳯर᭬ ठ रेलवे सेवक का वेतन 
संशोिधत वेतन संरचना मᱶ बढ़ाकर उस उ᭒ चतर पद पर उसके किन᭬ ठ के िलए यथा-िनधाᭅᳯरत वेतन के बराबर 
कर ᳰदया जाएगा और यह वृि᳍ िन᭥ निलिखत शतᲄ को परूा ᳰकए जाने के अ᭟ यधीन किन᭬ ठ रेलवे सेवक कᳱ 
ᮧो᭠ नित कᳱ तारीख से कᳱ जाएगी, अथाᭅत् :-  

(क)  किन᭬ ठ एवं वᳯर᭬ ठ दोनᲂ रेलवे सेवक एक ही काडर के हᲂ और िजन पदᲂ पर उ᭠ हᱶ ᮧो᭠ नत ᳰकया गया ह ै
वे उसी काडर के समᱨप पद हᲂ; 

(ख)  िन᭥ नतर और उ᭒ चतर पदᲂ िजनमᱶ वे वेतन पाने के हकदार ह,ᱹ कᳱ संशोधन-पूवᭅ वेतन संरचना तथा 
संशोिधत वेतन संरचना समᱨप हᲂ; 

(ग)  ᮧो᭠ नित के समय वᳯर᭬ ठ रेलवे सेवक किन᭬ ठ के वेतन के बराबर या उससे अिधक वेतन ᮧा᭡ त कर रहा 
हो।  

(घ)  िवसंगित सीधे तौर पर भारतीय रेल सेवा ᭭ थापना संिहता, वॉ᭨ यूम II  के िनयम 1313 (एफआर 22) 
अथवा संशोिधत वेतन संरचना मᱶ ऐसी ᮧो᭠ नित पर वेतन िनधाᭅरण को िनयंिᮢत करन ेवाल ेᳰकसी अ᭠ य  
िनयम या आदेश के ᮧावधानᲂ के सीधे पᳯरणाम के तौर पर पैदा ᱟई हो : 

बशतᱷ ᳰक यᳰद कोई किन᭬ ठ अिधकारी उसे दी गई ᳰकसी अिᮕम वेतनवृि᳍ के कारण िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ 
वᳯर᭬ ठ अिधकारी से अिधक वेतन आहᳯरत कर रहा था तो वᳯर᭬ ठ अिधकारी का वेतन बढ़ाने के िलए इस  
उप-िनयम के उपबंध लाग ूनहᱭ ᳰकए जाएंगे।  
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(ii)  खंड (i) के अनुसरण मᱶ वᳯर᭬ ठ अिधकारी के वेतन के पनुᳶनधारण से संबंिधत आदेश भारतीय रेल सेवा 
᭭ थापना संᳲहता, वॉ᭨ यूम II  के िनयम 1321 (एफआर 27 ) के अधीन जारी ᳰकए जाएंगे और वᳯर᭬ ठ अिधकारी 
वेतन के पुनᳶनधाᭅरण कᳱ तारीख से अपनी अपेिᭃत अहᭅक सेवा पूरी करने के प᭫ चात् अगली वेतन वृि᳍ पाने का 
हकदार होगा।  

(11) िनयम  5  के  उपबंधᲂ  के  अ᭟ यधीन  यᳰद उप-िनयम (1) के अधीन ᭭ थानाप᭠ न पद पर यथा-िनधाᭅᳯरत वेतन, 
वा᭭ तिवक पद मᱶ िनधाᭅᳯरत वेतन से कम ह,ै तो ᭭ थानाप᭠ न वेतन  वा᭭ तिवक वेतन के ᭭ तर पर ही िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाएगा।  
8. 01 जनवरी, 2016 को अथवा उसके प᭫ चात ् सीधी भतᱮ ᳇ारा िनय᭍ु त कमᭅचाᳯरयᲂ के वतेन का िनधाᭅरण–  
01 जनवरी, 2016 को अथवा उसके प᭫ चात ्सीधी भतᱮ ᳇ारा िनयु᭍ त ᳰकए जान ेवाल ेकमᭅचाᳯरयᲂ का वेतन उस पद पर 
िजस पर कमᭅचारी िनयु᭍ त ᳰकए जाते ह,ᱹ के िलए ᮧयो᭔ य लेवल के ᭠ यूनतम वेतन पर या ᮧथम कोि᭬ ठका मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰकया 
जाएगा।  

बशतᱷ, ᳰक 01 जनवरी, 2016 को या उसके प᭫ चात् और इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ तारीख से पहले िनयु᭍ त 
ऐसे कमᭅचारी का िव᳒मान वेतन, मौजूदा वेतन संरचना मᱶ पहले ही िनधाᭅᳯरत कर ᳰदया गया ह ैऔर यᳰद उसकᳱ िव᳒मान 
पᳯरलि᭣ धयां उस पद िजस पर उसे 01 जनवरी, 2016 को या उसके प᭫ चात् िनयु᭍ त ᳰकया गया ह,ै के िलए ᮧयो᭔ य लेवल के 
᭠ यूनतम वेतन अथवा पहली कोि᭬ ठका से अिधक हो जाती ह ᱹतो ऐसे अंतर का भुगतान उसे ᭪ यि᭍ तगत वेतन के ᱨप मᱶ ᳰकया 
जाएगा और वेतन मᱶ होने वाली भावी बढ़ोतᳯरयᲂ मᱶ उसे समािहत कर िलया जाएगा।   
9.  वतेन मᳯैᮝ᭍ स मᱶ वतेन विृ᳍ – वेतन वृि᳍, वेतन मैᳯᮝ᭍ स मᱶ ᮧयो᭔ य लेवल कᳱ ल᭥ बवत् कोि᭬ ठका मᱶ यथा-िविन᳸द᭬ ट 
ᱨप मᱶ दी जाएगी।  
उदाहरण: 

लेवल 4 मᱶ 32300 ᱧपए मूल वेतन ᮧा᭡ त कर 
रहा कमᭅचारी उसी लेवल मᱶ लंबवत् नीचे कᳱ 
ओर कोि᭬ ठकाᲐ मᱶ चलेगा और वेतन वृि᳍ 
ᳰदए जाने के प᭫ चात ्उसका मूल वेतन 33300 
हो जाएगा।  

वतेन बडᱹ 5200-20200 

ᮕडे वतेन  1800 1900 2000 2400 2800 

लवेल 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23  0 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5 20300 22400 24500 28700 32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 23800 26000 30500 34900 

8 22100 24500 26800 31400 35900 

9 22800 25200 27600 32300 37000 

        ↓   

10 23500 26000 28400 33300 3  00 

11 24200 26800 29300 34300 39200 
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10.  सशंोिधत वतेन सरंचना मᱶ अगली वतेनविृ᳍ कᳱ तारीख -  

(1)  01 जुलाई कᳱ िव᳒मान तारीख के ᭭ थान पर वेतन वृि᳍ कᳱ दो तारीखᱶ हᲂगी अथाᭅत ्ᮧ᭜ येक वषᭅ कᳱ 01 जनवरी 
और 01 जुलाई।  

बशतᱷ ᳰक कोई कमᭅचारी अपनी िनयुि᭍ त, ᮧो᭠ नित या िव᭜ तीय उ᭠ नयन ᮧदान ᳰकए जान ेकᳱ तारीख के अनुᱨप या 
तो 01 जनवरी या 01 जुलाई को केवल एक वाᳶषक वेतनवृि᳍ ᮧा᭡ त करने का हकदार होगा।   

(2) ऐसा कमᭅचारी िजसे 02 जनवरी और 01 जुलाई के बीच (दोनᲂ ᳰदवसᲂ सिहत) कᳱ अविध मᱶ िनयुि᭍ त या ᮧो᭠ नित 
या संशोिधत सुिनि᭫ चत कॅᳯरयर ᮧो᳖यन योजना के अधीन उ᭠ नयन सिहत िव᭜ तीय उ᭠ नयन ᳰदया गया हो, के संबंध 
मᱶ वेतनवृि᳍ 01 जनवरी को दी जाएगी और ऐसे कमᭅचारी िजसे 02 जुलाई और 01 जनवरी के बीच (दोनᲂ ᳰदवसᲂ 
सिहत) कᳱ अविध मᱶ िनयुि᭍ त या ᮧो᭠ नित या संशोिधत सुिनि᭫ चत कॅᳯरयर ᮧो᳖यन योजना के अधीन उ᭠ नयन 
सिहत िव᭜ तीय उ᭠ नयन ᳰदया गया हो, के संबंध मᱶ वेतनवृि᳍ 01 जुलाई को दी जाएगी। 

उदाहरण:  

क.  ऐसे कमᭅचारी िजसे 02 जुलाई, 2016 और 01 जनवरी, 2017 के बीच कᳱ अविध मᱶ िनयुि᭍ त या सामा᭠ य 
पदᮓम मᱶ अथवा संशोिधत सुिनि᭫ चत कॅᳯरयर ᮧो᳖यन योजना के अधीन ᮧो᭠ नित दी गई ह,ै के मामल ेमᱶ अगली 
वेतनवृि᳍ 01 जुलाई, 2017 को देय होगी और इसके बाद से यह वेतनवृि᳍ एक वषᭅ के बाद वाᳶषक आधार पर 
देय होगी।  

ख.  ऐसे कमᭅचारी िजसे 02 जनवरी, 2016 और 01 जुलाई, 2016 के बीच कᳱ अविध मᱶ िनयुि᭍ त या सामा᭠ य 
पदᮓम मᱶ अथवा संशोिधत सुिनि᭫ चत कॅᳯरयर ᮧो᳖यन योजना के अधीन ᮧो᭠ नित दी गई हो, के मामले मᱶ अगली 
वेतनवृि᳍ 01 जनवरी, 2017 को देय होगी और इसके बाद से यह वेतनवृि᳍ एक वषᭅ के बाद वाᳶषक आधार पर 
देय होगी।  

 बशतᱷ ᳰक ऐसे कमᭅचाᳯरयᲂ के मामले मᱶ, संशोिधत वेतन संरचना मᱶ िजनका वेतन 01 जनवरी, 2016 को िनधाᭅᳯरत 
कर ᳰदया गया ह,ै उस लेवल मᱶ िजसमᱶ उनका वेतन 01 जनवरी, 2016 को इस ᮧकार िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया था, मᱶ अगली 
वेतनवृि᳍ 01 जुलाई, 2016 को ᮧा᭡ य होगी।  

 बशतᱷ यह भी ᳰक 01 जुलाई, 2016 को वेतनवृि᳍ ᮧा᭡ त करन ेके प᭫ चात ्अगली वेतनवृि᳍ 01 जुलाई, 2017 को 
ᮧा᭡ य होगी।  

 (3) ऐसे मामलᲂ मᱶ, जहां पदानुᮓम मᱶ दो िव᳒मान ᮕडेᲂ का िवलय कर ᳰदया गया ह ैऔर िनचल ेᮕडे मᱶ पद᭭ थ किन᭬ ठ 
रेलवे सेवक संशोिधत वेतन संरचना मᱶ तदनुᱨपी लेवल मᱶ वᳯर᭬ ठ रेलवे सेवक से अिधक वेतन ᮧा᭡ त करता ह,ै वहां वᳯर᭬ ठ 
रेलवे सेवक का वेतन उसी तारीख से बढ़ाकर उसके किन᭬ ठ के वेतन के बराबर कर ᳰदया जाएगा और वह वᳯर᭬ ठ रेलवे सेवक 
इस िनयम के अनुसार अपनी अगली वेतनवृि᳍ ᮧा᭡ त करेगा।   

11.  01 जनवरी, 2016 के प᭫ चा᭜वतᱮ तारीख स ेवतेन का सशंोधन – यᳰद कोई रेलवे कमᭅचारी िव᳒मान वेतन संरचना 
मᱶ अपना वेतन आहᳯरत करना जारी रखता ह ैऔर उसे 01 जनवरी, 2016 के प᭫ चात् कᳱ ᳰकसी तारीख से संशोिधत वेतन 
संरचना मᱶ लाया जाता ह,ै तो संशोिधत वेतन संरचना मᱶ उसका वेतन िनयम 7 के उप-िनयम (1) के खंड (क) के अनुसार 
िविहत रीित से िनयत ᳰकया जाएगा।  

12. के᭠ ᮤ ीय ᭭ टॉ᳴फग ᭭ कᳱम के अधीन के᭠ ᮤ ीय ᮧितिनयिु᭍ त पर तनैात अिधकाᳯरयᲂ कᳱ वतेन-रᭃा: यᳰद के᭠ ᮤ ीय ᭭ टॉ᳴फग 
᭭ कᳱम के अधीन के᭠ ᮤ  सरकार मᱶ ᮧितिनयुि᭍ त पर तैनात अिधकाᳯरयᲂ का वेतन संशोिधत वेतन संरचना मᱶ या तो इन िनयमᲂ 
के अनुसार या उस पद पर िजस पर वे ᮧितिनयुि᭍ त आधार पर िनयु᭍ त ह,ᱹ ऐसे िनधाᭅरण को िविनयिमत करन ेवाल ेिनदᱷशᲂ 
के अनुसार िनधाᭅᳯरत कर ᳰदए जाने के प᭫ चात् उस वेतन से कम होता ह ैिजसके हकदार ये अिधकारी रह ेहोते यᳰद वे के᭠ ᮤ ीय 
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ᮧितिनयुि᭍ त कᳱ बजाए अपने मूल काडर मᱶ रह ेहोते और वह वेतन आहᳯरत ᳰकया होता, तो वेतन मᱶ ऐसे अ᭠ तर कᳱ संरᭃा, 
इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ तारीख से ᭪ यि᭍ तगत वेतन के ᱨप मᱶ कᳱ जाएगी।    

13.  01 जनवरी, 2016 को अथवा उसके प᭫ चात ्ᮧो᭠ नित पर वतेन का िनधाᭅरण - संशोिधत वेतन संरचना मᱶ एक 
लेवल से दसूरे लेवल मᱶ ᮧो᳖ित के मामल ेमᱶ, वेतन िनधाᭅरण िन᳜िलिखत रीित से ᳰकया जाएगा: 

(i) एक वेतनवृि᳍ उस लेवल मᱶ दी जाएगी िजसमᱶ से कमᭅचारी ᮧो᭠ नत ᳰकया जा रहा ह ै और उसे उस पद िजसमᱶ 
ᮧो᭠ नित दी गई ह,ै के लेवल मᱶ इस ᮧकार ᮧा᳙ रािश के समतु᭨ य ᳰकसी कोि᳧का मᱶ रखा जाएगा और यᳰद ऐसी कोई 
कोि᳧का उस लेवल िजसमᱶ ᮧो᭠ नित दी गई ह,ै मᱶ उपल᭣ध नहᱭ ह ैतो उसे उस लेवल से अगली उᲬतर कोि᳧का मᱶ 
रखा जाएगा। 

उदाहरण:  

1. संशोिधत वेतन संरचना मᱶ लेवल : 
लेवल 4 

2. संशोिधत वेतन संरचना मᱶ मूल वेतन: 
28700 

3. ᮧो᭠ नित/एमएसीपी ᭭कᳱम के अधीन 
िवᱫीय उ᳖यन ᳰदया गया लेवल 5 मᱶ 

4. लेवल 4 मᱶ एक वेतनवृि᳍ ᳰदए जाने के 
प᳟ात ्वेतन : 29600 

5. उ᳖त लेवल अथाᭅत ्लेवल 5 मᱶ वेतन : 
30100 (लेवल 5 मᱶ 29600 के 
बराबर या उससे उᲬतर रािश)  

वतेन बडᱹ 5200-20200 

ᮕडे वतेन 1800 1900 2000 2400 2800 

लवेल 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23100 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5  20300 22400  24500 28700 32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 23800 26000 30500 34900 
 

(ii) ᮧैि᭍टस-बंदी भᱫा ᮧा᳙ करन े वाले रेलवे सेवकᲂ के संबंध मᱶ मूल वेतन+ᮧैि᭍टस-बंदी भᱫा, शीषᭅ लेवल और 
मंिᮢमंडल सिचव के लेवल के िलए ᮧयो᭔ य संशोिधत वेतनमान के मूल वेतन के औसत से अिधक नहᱭ होगा।   

14.  वतेन कᳱ बकाया रािश के भगुतान कᳱ िविध – बकाया रािश का भुगतान िवᱫ वषᭅ 2016-17 मᱶ ᳰकया जाएगा।  

᭭प᳥ीकरण- इस िनयम के ᮧयोजनाथᭅ: ᳰकसी रेलवे सेवक के संबंध मᱶ “वेतन कᳱ बकाया रािश” का अिभᮧाय 
िन᳜िलिखत के बीच अंतर से ह:ै 

(i) वेतन और मंहगाई भᱫे िजसका हकदार इन िनयमᲂ के अधीन अपन े वेतन के संशोधन के कारण वह  
01 जनवरी, 2016 से ᮧभावी अविध के िलए ह,ै का जोड़; और  

(ii) वेतन और महगंाई भᱫे िजसका हकदार वह उस अविध के िलए रहा होता (चाहे ऐसा वेतन और महगंाई 
भᱫा ᮧा᭡ त ᳰकया हो अथवा नहᱭ) यᳰद उसका वेतन और भᱫा इस ᮧकार संशोिधत न ᳰकया गया होता, 
का जोड़। 

15.  िनयमᲂ का ᮧ᭜ यादेशी ᮧभाव – रेलवे के मूल िनयमᲂ, रेल सेवा (वेतन संशोधन) िनयम, 1947, रेल सेवा (ᮧािधकृत 
वेतन) िनयम, 1960, रेल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 1973,  रेल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 1986,  रेल सेवा 
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(संशोिधत वेतन) िनयम,  1997 और रेल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 2008 के उपबंध, इन िनयमᲂ मᱶ ᳰकए गए अ᭠यथा 
उपबंध के िसवाय ऐसे मामलᲂ मᱶ उस सीमा तक जहां तक वे िनयम इन िनयमᲂ से असंगत ह,ᱹ लाग ूनहᱭ हᲂगे जहां वेतन इन 
िनयमᲂ के अधीन िविनयिमत ᳰकया गया ह।ै  

16.  िशिथलीकरण कᳱ शिᲦ - रा᳦पित का समाधान होन ेपर ᳰक इन िनयमᲂ के सभी अथवा ᳰकसी उपबंध के पᳯरचालन 
से ᳰकसी िविश᭬ ट मामले मᱶ अस᭥ यक् कᳯठनाई पैदा हो रही ह,ै तो वह, आदेश ᳇ारा, ऐसी सीमा तक और ऐसी शतᲄ िज᭠हᱶ वह 
मामले पर ᭠यायसंगत और समतापूणᭅ रीित से कायᭅवाही करन ेके िलए आव᭫यक समझᱶ, के अ᭟यधीन रहते ᱟए उस िनयम को 
हटा सकते ह ᱹअथवा उसकᳱ अपᭃेाᲐ को िशिथल कर सकते ह।ᱹ  

17.  िनवᭅचन – यᳰद इन िनयमᲂ के ᳰकसी उपबंध के िनवᭅचन के संबंध मᱶ कोई ᮧ᳤ उ᭜प᳖ होता ह,ै तो िविन᭫ चय के िलए 
इसे रेलवे बोडᭅ के पास भेजा जाएगा। 

अनसुचूी 

[िनयम 3 (vi) और 7 (2) देखᱶ] 

भाग – क 

वतेन मैᳯᮝ᭍स 

उन पदᲂ , िजनके िलए अलग स ेसशंोिधत वतेन सरंचना जारी कᳱ गई ह,ै को छोड़कर समहू ‘क’, ‘ख’, एव ं‘ग’ के वतेनमान वाल े
पदᲂ के िलए सशंोिधत वतेन सरंचना  

वेतन 
बᱹड 5200-20200 9300-34800 15600-39100 37400-67000 

67000-
79000 

75500-
80000 

80000 

ᮕेड 
वेतन 1800 1900 2000 2400 2800 4200 4600 4800 5400 5400 6600 7600 8700 8900 10000 

   

लेवल 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13क 14 15 16 17 

1 18000 19900 21700 25500 29200 35400 44900 47600 53100 56100 67700 78800 118500 131100 144200 182200 205400 225000 

2 18500 20500 22400 26300 30100 36500 46200 49000 54700 57800 69700 81200 122100 135000 148500 187700 211600 
 

3 19100 21100 23100 27100 31000 37600 47600 50500 56300 59500 71800 83600 125800 139100 153000 193300 217900 
 

4 19700 21700 23800 27900 31900 38700 49000 52000 58000 61300 74000 86100 129600 143300 157600 199100 224400 
 

5 20300 22400 24500 28700 32900 39900 50500 53600 59700 63100 76200 88700 133500 147600 162300 205100 
  

6 20900 23100 25200 29600 33900 41100 52000 55200 61500 65000 78500 91400 137500 152000 167200 211300 
  

7 21500 23800 26000 30500 34900 42300 53600 56900 63300 67000 80900 94100 141600 156600 172200 217600 
  

8 22100 24500 26800 31400 35900 43600 55200 58600 65200 69000 83300 96900 145800 161300 177400 224100 
  

9 22800 25200 27600 32300 37000 44900 56900 60400 67200 71100 85800 99800 150200 166100 182700 
   

10 23500 26000 28400 33300 38100 46200 58600 62200 69200 73200 88400 102800 154700 171100 188200 
   

11 24200 26800 29300 34300 39200 47600 60400 64100 71300 75400 91100 105900 159300 176200 193800 
   

12 24900 27600 30200 35300 40400 49000 62200 66000 73400 77700 93800 109100 164100 181500 199600 
   

13 25600 28400 31100 36400 41600 50500 64100 68000 75600 80000 96600 112400 169000 186900 205600 
   

14 26400 29300 32000 37500 42800 52000 66000 70000 77900 82400 99500 115800 174100 192500 211800 
   

15 27200 30200 33000 38600 44100 53600 68000 72100 80200 84900 102500 119300 179300 198300 218200 
   

16 28000 31100 34000 39800 45400 55200 70000 74300 82600 87400 105600 122900 184700 204200 
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वेतन 
बᱹड 5200-20200 9300-34800 15600-39100 37400-67000 

67000-
79000 

75500-
80000 

80000 

ᮕेड 
वेतन 1800 1900 2000 2400 2800 4200 4600 4800 5400 5400 6600 7600 8700 8900 10000 

   

लेवल 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13क 14 15 16 17 

17 28800 32000 35000 41000 46800 56900 72100 76500 85100 90000 108800 126600 190200 210300 
    

18 29700 33000 36100 42200 48200 58600 74300 78800 87700 92700 112100 130400 195900 216600 
    

19 30600 34000 37200 43500 49600 60400 76500 81200 90300 95500 115500 134300 201800 
     

20 31500 35000 38300 44800 51100 62200 78800 83600 93000 98400 119000 138300 207900 
     

21 32400 36100 39400 46100 52600 64100 81200 86100 95800 101400 122600 142400 214100 
     

22 33400 37200 40600 47500 54200 66000 83600 88700 98700 104400 126300 146700 
      

23 34400 38300 41800 48900 55800 68000 86100 91400 101700 107500 130100 151100 
      

24 35400 39400 43100 50400 57500 70000 88700 94100 104800 110700 134000 155600 
      

25 36500 40600 44400 51900 59200 72100 91400 96900 107900 114000 138000 160300 
      

26 37600 41800 45700 53500 61000 74300 94100 99800 111100 117400 142100 165100 
      

27 38700 43100 47100 55100 62800 76500 96900 102800 114400 120900 146400 170100 
      

28 39900 44400 48500 56800 64700 78800 99800 105900 117800 124500 150800 175200 
      

29 41100 45700 50000 58500 66600 81200 102800 109100 121300 128200 155300 180500 
      

30 42300 47100 51500 60300 68600 83600 105900 112400 124900 132000 160000 185900 
      

31 43600 48500 53000 62100 70700 86100 109100 115800 128600 136000 164800 191500 
      

32 44900 50000 54600 64000 72800 88700 112400 119300 132500 140100 169700 197200 
      

33 46200 51500 56200 65900 75000 91400 115800 122900 136500 144300 174800 203100 
      

34 47600 53000 57900 67900 77300 94100 119300 126600 140600 148600 180000 209200 
      

35 49000 54600 59600 69900 79600 96900 122900 130400 144800 153100 185400 
       

36 50500 56200 61400 72000 82000 99800 126600 134300 149100 157700 191000 
       

37 52000 57900 63200 74200 84500 102800 130400 138300 153600 162400 196700 
       

38 53600 59600 65100 76400 87000 105900 134300 142400 158200 167300 202600 
       

39 55200 61400 67100 78700 89600 109100 138300 146700 162900 172300 208700 
       

40 56900 63200 69100 81100 92300 112400 142400 151100 167800 177500 
        

ᳯट᭡ पणी  

1. संशोिधत वेतनमान रेलवे कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सम᭭ त कोᳯटयᲂ के िलए, उनके पदनाम का िवचार ᳰकए िबना पूणᭅत: वतᭅमान 

वेतनमान के आधार पर लागू हᱹ, िसवाय उनके, िजनके िलए रेल मंᮢालय (रेलवे बोडᭅ) ᳇ारा अ᭠ यथा िवशेष ᱨप से ᮧावधान 
ᳰकया जाए।  

2. संशोिधत वेतन ढांचे मᱶ रेलवे कमᭅचाᳯरयᲂ का समूह “ग” “ख” और “क” मᱶ मौजूदा वगᱮकरण अगले आदशेᲂ तक वतᭅमान 
वेतनमान के आधार पर ही रहगेा, िसवाय रेल मंᮢालय (रेलवे बोडᭅ) ᳇ारा अ᭠ यथा िविन᳸द᭬ ट ᱨप से यथािनधाᭅᳯरत। संशोिधत 
वेतनमानᲂ मᱶ वगᱮकरण मᱶ कोई बदलाव नहᱭ ᳰकया जाना चािहए।  
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िवक᭨प का फॉमᭅ 

{िनयम 6 (2) दखेᱶ} 

*1. मᱹ, _________________________________________ 01 जनवरी, 2016 से संशोिधत वेतन संरचना का चयन करता 

ᱠ/ँकरती ᱠ।ँ  

*2. मᱹ, ____________________________________________ अपने िन᭥ न-उि᭨ लिखत वा᭭ तिवक/᭭थानाप᳖ पद के वेतन 
बᱹड और ᮕेड वेतन मᱶ :   

* मेरी अगली वेतनवृि᳍ कᳱ तारीख तक/मेरी प᭫ चातवतᱮ वेतनवृि᳍ कᳱ तारीख तक जब मेरा वेतन 
बढ़कर__________________________ ᱧपए हो जाए/मेरे, िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ वेतन आहᳯरत करना छोड़ने/बंद 
करने तक/ ______________________ के पद पर मेरी ᮧो᭠ नित/उ᭠ नयन कᳱ तारीख तक बने रहने का चयन करता ᱠ/ँकरती 

ᱠ:ँ 

िव᳒मान वेतन बᱹड और ᮕेड वेतन __________________ 

ह᭭ताᭃर___________________________ 

नाम ___________________________ 

पदनाम__________________________ 

कायाᭅलय िजसमᱶ िनयु᭍ त हᱹ __________________________ 

* जो लागू न हो, उसे काट दᱶ।   

वचनबधं  

मᱹ, यह वचन दतेा ᱠ ँᳰक मेरा वेतन इन िनयमᲂ मᱶ अतंᳶव᭬ ट उपबंधᲂ से िवपरीत रीित मᱶ िनधाᭅᳯरत हो जाने िजसका पता बाद मᱶ 
लगे, कᳱ ि᭭ थित मᱶ इस ᮧकार ᳰकया गया कोई अिधक भुगतान या तो मेरे बकाया भावी भुगतानᲂ मᱶ समायोिजत करके या ᳰफर अ᭠ य रीित 
से सरकार को वापस ᳰकया जाएगा।   

ह᭭ ताᭃर _________________________  

नाम _________________________  

पदनाम _________________________ 

तारीख: 

᭭थान: 

रेलव ेसवेा (सशंोिधत वतेन) िनयम, 2016 का ᭭ प᭬ टीकरण ᭄ापन 

िनयम 1 – यह िनयम ᭭ वत: ᭭ प᭬ ट ह।ै  

िनयम 2 – इस िनयम मᱶ कमᭅचाᳯरयᲂ िजन पर ये िनयम लागू होते हᱹ, के वगᭅ िनधाᭅᳯरत ᳰकए गए हᱹ। उप-िनयम (2) के अधीन छोड़े गए 
वगᲄ के िसवाए, ये िनयम रेलवे बोडᭅ के ᮧशासिनक िनयंᮢण मᱶ सेवारत ᭪ यिᲦयᲂ िजन पर रा᭬ ᮝपित का िनयंᮢण ह,ै पर लागू होते हᱹ।  

िनयम 3 और 4 – ये िनयम ᭭ वत: ᭭ प᭬ ट ह।ᱹ  

िनयम 5 – आशय यह है ᳰक उन कमᭅचाᳯरयᲂ जो मौजूदा वेतन संरचना का चयन करते हᱹ, के िसवाए सभी रेलवे सेवकᲂ को संशोिधत 

वेतन संरचना मᱶ लाया जाए। रेलवे सेवक जो िव᳒मान वेतन संरचना मᱶ बने रहने के िवक᭨ प का ᮧयोग करᱶगे, 01 जनवरी, 2016 को 
ᮧभावी दरᲂ पर महंगाई भ᭜ ता ᮧा᭡ त करते रहᱶगे। यᳰद कोई रेलवे सेवक वा᭭ तिवक हिैसयत मᱶ ᭭ थायी पद पर ह ैऔर उ᭒ चतर पद पर 
᭭ थानाप᭠ न ह,ै अथवा ᮧितिनयुि᭍ त आᳰद पर न होता तो एक या एकािधक पदᲂ पर ᭭ थानाप᭠ न रहा होता तो उसके पास केवल एक 
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वेतनमान के संबंध मᱶ ही िव᳒मान वेतन संरचना को बनाए रखने का िवक᭨ प ह।ै ऐसा कोई रेलवे सेवक ᳰकसी ᭭ थायी पद अथवा ᳰकसी 
एक ᭭ थानाप᭠ न पद के िलए लागू िव᳒मान वेतनमान बरकरार रख सकता ह।ै शेष पदᲂ के संबंध मᱶ उसे अिनवायᭅ ᱨप से संशोिधत वेतन 
संरचना मᱶ शािमल ᳰकया जाना होगा।  

िनयम 6 – इस िनयम मᱶ वह रीित िविहत कᳱ गई ह ैिजसमᱶ िवक᭨ प का ᮧयोग ᳰकया जाना ह ैऔर वह ᮧािधकारी भी िनधाᭅᳯरत ᳰकया 
गया है िजसे ऐसे िवक᭨ प कᳱ सूचना दी जाएगी। इस िवक᭨ प  का ᮧयोग इन िनयमᲂ के साथ संल᭏ न फॉमᭅ मᱶ ᳰकया जाना है। यह ᭟ यान 
रखा जाना चािहए ᳰक ᳰकसी रेलवे सेवक के िलए िविन᳸द᭬ ट समय-सीमा मᱶ इस िवक᭨ प का ᮧयोग करना ही पयाᭅ᭡ त नहᱭ ह ैअिपत ुउस े
यह भी सुिनि᭫ चत करना होगा ᳰक िनयत समय-सीमा मᱶ यह िवक᭨ प िविहत ᮧािधकारी के पास पᱟंच भी जाए। ऐसे ᭪ यि᭍ तयᲂ जो इन 
िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना के समय भारत से बाहर हᱹ, के मामले मᱶ वह अविध िजसके अंदर इस िवक᭨ प का ᮧयोग ᳰकया जाना ह,ै भारत मᱶ 
उनके पदभार ᮕहण करने कᳱ तारीख से तीन माह कᳱ ह।ै ऐसे रेलवे सेवकᲂ िजनके पदᲂ कᳱ संशोिधत वेतन संरचना इन िनयमᲂ को जारी 
ᳰकए जाने कᳱ तारीख के प᭫ चात् घोिषत कᳱ जाती ह,ै के मामले मᱶ तीन माह कᳱ अविध ऐसी घोषणा कᳱ तारीख से शुᱨ होगी।  

 ऐसे ᭪ यि᭍ त जो 01 जनवरी, 2016 और इन िनयमᲂ कᳱ अिधसूचना कᳱ तारीख के बीच सेवािनवृ᭜ त हो गए ह,ᱹ भी इस िवक᭨ प 
का ᮧयोग करने के पाᮢ ह।ᱹ  

िनयम 7 – यह िनयम 01 जनवरी, 2016 को संशोिधत वेतनमान मᱶ वेतन के वा᭭ तिवक िनधाᭅरण से संबंिधत ह ैऔर ᭭ वत: ᭭ प᭬ ट है। इस 
िनयम का लाभ ऐसे मामलᲂ मᱶ ᭭ वीकायᭅ नहᱭ ह ᱹिजनमᱶ रेलवे सेवक ने अपने वा᭭ तिवक पद के संबंध मᱶ संशोिधत वेतन संरचना का चयन 
कर िलया है, ᳰक᭠ तु िजसने ᳰकसी ᭭ थानाप᭠ न पद के संबंध मᱶ िव᳒मान वेतनमान को बरकरार रखा ह।ै  

िनयम 8 – इस िनयम मᱶ, 01 जनवरी, 2016 को अथवा इसके प᭫ चात् सीधी भतᱮ पर िनयु᭍ त   कमᭅचाᳯरयᲂ के वेतन के िनधाᭅरण कᳱ 
रीित िविहत कᳱ गई है।  

िनयम 9 और 10 – इन िनयमᲂ मᱶ वह रीित िविहत कᳱ गई ह ैिजसके अनुसार नई वेतन संरचना मᱶ अगली वेतनवृि᳍ िविनयिमत कᳱ 
जाएगी।  

िनयम 11 से 17 – ये िनयम ᭭ वत: ᭭ प᭬ ट ह।ᱹ  

[फा. सं. पीसी-VII/2016/आरएसआरपी/1] 

आर. के. वमाᭅ, सिचव/रेलवे बोडᭅ     

MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th July, 2016 

RBE No.  90/2016 

 G.S.R. 746(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules, namely:- 

1. Short title and commencement : - 

(1) These rules may be called the Railway Services (Revised Pay) Rules, 2016. 

(2) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of January, 2016. 

2. Categories of Railway servants to whom the rules apply: - 

(1)  Save as otherwise provided by or under these rules, these rules shall apply to persons appointed to 
Railway services. 

(2) These rules shall not apply to : -  

(i)  Permanent employees of former Indian States absorbed in Railway Services so long as such 
persons continue to be governed by the pre-absorption conditions of service under the 
Railway Services; 

(ii)   persons locally recruited for services in Diplomatic, Consular or other Indian establishments 
in foreign countries; 

(iii)   persons not in whole-time employment; 
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(iv)  persons paid out of contingencies; 

(v)  persons paid otherwise than on a monthly basis including those paid only on a piece-rate 
basis; 

(vi) persons employed on contract except where the contract provides otherwise; 

(vii)  persons re-employed in Railway service after retirement; 

(viii)  any other class or category of persons whom the President may, by order, specifically 
exclude from the operation of all or any of the provisions contained in these rules. 

3.  Definitions: - In these rules, unless the context otherwise requires: - 

(i) “existing basic pay” means pay drawn in the prescribed existing Pay Band and Grade Pay or pay in 
the existing scale;  

(ii)  “existing Pay Band and Grade Pay” in relation to a Railway servant means the Pay Band and the 
Grade Pay applicable to the post held by the Railway servant as on the date immediately before the 
notification of these Rules whether in a substantive capacity or in officiating capacity; 

(iii)  “existing scale” in relation to a Railway servant means the pay scale applicable to the post held by the 
Railway Servant as on the date immediately before the notification of these Rules in the Higher 
Administrative Grade, Higher Administrative Grade + and the Apex scale whether in a substantive or 
officiating capacity; 

(iv) “existing pay structure” in relation to a Railway Servant means the present system of Pay Band and 
Grade Pay or the Pay  Scale applicable to the post held by the Railway Servant as on the date 
immediately before the coming into force of these Rules whether in a substantive or officiating 
capacity. 

Explanation-  The expressions “existing basic pay”, “existing Pay Band and Grade Pay” and 
“existing scale”, in respect of a Railway Servant who on the 1st day of January, 
2016 was on deputation out of India or on leave or on foreign service, or who would 
have on that date officiated in one or more lower posts but for his officiating in a 
higher post, shall mean  such basic pay, Pay Band and Grade Pay  or scale in 
relation to the post which he would have held but for his being on deputation out of 
India or on leave or on foreign service or officiating in higher post, as the case may 
be; 

  

(v)  “existing emoluments” mean the sum of (i) existing basic pay and (ii) existing dearness allowance at 
index average as on 1st day of January, 2016;  

(vi) “Pay Matrix” means Matrix specified in Part A of the Schedule, with Levels of pay arranged in 
vertical cells as assigned to corresponding existing Pay Band and Grade Pay or scale; 

(vii)  “Level” in the Pay Matrix shall mean the Level corresponding to the existing Pay Band and Grade 
Pay or scale specified in Part A of the Schedule;  

(viii)   “pay in the Level” means pay drawn in the appropriate Cell of the level as specified in Part A of the  
Schedule; 

(ix)  “revised pay structure” in relation to a  post means the Pay Matrix and the Levels specified therein 
corresponding to the existing Pay Band and Grade Pay or scale of the post unless a different revised 
Level is notified separately for that post; 

(x) “basic pay” in the revised pay structure means the pay drawn in the prescribed Level in the pay 
matrix; 

(xi) “revised emoluments” means the pay in the Level of a Railway servant in the revised pay structure; 
and  

(xii)  “Schedule” means a schedule appended to these Rules. 

4. Level of posts: – The Level of posts shall be determined in accordance with the various Levels as assigned to 
the corresponding existing Pay Band and Grade Pay or scale as specified in the Pay Matrix. 

5. Drawal of pay in the revised pay structure: – Save as otherwise provided in these rules, a Railway servant 
shall draw pay in the Level in the revised pay structure applicable to the post to which he is appointed: 
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Provided that a Railway servant may elect to continue to draw pay in the existing pay structure until the date 
on which he earns his next or any subsequent increment in the existing pay structure or until he vacates his post or 
ceases to draw pay in the existing pay structure: 

Provided further that in cases where a Railway servant has been placed in a higher grade pay or scale between 
1st day of January, 2016 and the date of notification of these Rules on account of promotion or upgradation, the 
Railway servant may elect to switch over to the revised pay structure from the date of such promotion or upgradation, 
as the case may be. 

Explanation 1 –  The option to retain the existing pay structure under the provisos to this rule shall be admissible 
only in respect of one existing Pay Band and Grade Pay or scale. 

Explanation 2 –  The aforesaid option shall not be admissible to any person appointed to a post for the first time in 
Railway Service or by transfer from another post on or after the 1st day of January, 2016,  and he 
shall be allowed  pay only in the revised pay structure. 

Explanation 3 –  Where a Railway servant exercises the option under the provisos to this rule to retain the existing 
pay structure of a post held by him in an officiating capacity on a regular basis for the purpose of 
regulation of pay in that Pay Structure under  Rule 1313 (FR 22) of Indian Railway Establishment 
Code, Volume II, or under any other rule or order applicable to that post, his substantive pay shall 
be substantive pay which he would have drawn had he retained the existing pay structure in 
respect of the permanent post on which he holds a lien or would have held a lien had his lien not 
been suspended or the pay of the officiating post which has acquired the character of substantive 
pay in accordance with any order for the time being in force, whichever is higher. 

6. Exercise of Option: –  

(1) The option under the provisos to Rule 5 shall be exercised in writing in the form appended to 
these Rules  so as to reach the authority mentioned in sub- rule (2) within three months of the date 
of notification of these rules or where any revision in the existing pay structure is made by any 
order subsequent to the date of notification of these rules, within three months of the date of such 
order: 

Provided that –  

(i) In the case of a Railway servant who is, on the date of such notification or, as the case 
may be, date of such order, out of India on leave or deputation or foreign service or 
active service, the said option shall be exercised in writing so as to reach the said 
authority within three months of the date of his taking charge of his post in India; and  

(ii)  where a Railway servant is under suspension on the 1st day of January, 2016, the option 
may be exercised within three months of the date of his return to his duty if that date is 
later than the date prescribed in this sub-rule. 

(2) The option shall be intimated by the Railway servant to the Head of his Office along with an 
undertaking, in the form appended to these rules. 

(3) If the intimation regarding option is not received by the authority within the time specified in sub-
rule (1), the Railway servant shall be deemed to have elected to be governed by the revised pay 
structure with effect from the 1st day of January, 2016. 

(4) The option once exercised shall be final. 

Note 1 -  Persons whose services were terminated on or after 1st January, 2016 and who could not exercise the 
option within the prescribed time limit, on account of discharge on the expiry of the sanctioned posts, 
resignation, dismissal or discharge on disciplinary grounds, shall be  entitled to exercise option under 
sub-rule (1). 

Note 2 - Persons who have died on or after the 1st day of January, 2016 and could not exercise the option within 
prescribed time limit are deemed to have opted for the revised pay structure on and from the 1st day of 
January, 2016 or such later date as is most beneficial to their dependents if the revised pay structure is 
more favourable and in such cases, necessary action for payment of arrears shall be taken by the Head of 
Office. 

Note 3 -  Persons who were on earned leave or any other leave on 1st day of January, 2016 which entitled them to 
leave salary shall be entitled to exercise option under sub-rule (1). 
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7. Fixation of pay in the revised pay structure:- 

(1) The pay of a Railway servant who elects, or is deemed to have elected under rule 6 to be governed 
by the revised pay structure on and from the 1st day of January, 2016, shall, unless in any case the 
President by special order otherwise directs, be fixed separately in respect of his substantive pay 
in the permanent post on which he holds a lien or would have held a lien if such lien had not been 
suspended, and in respect of his pay in the officiating post held by him, in the following manner, 
namely : - 

(A) in the case of all employees: -  

(i) the pay in the applicable Level in the Pay Matrix  shall be the pay obtained by 
multiplying the existing basic pay by a factor of 2.57, rounded off to the nearest rupee 
and the figure so arrived at will be located in that Level in the Pay Matrix and if such an 
identical figure corresponds to any Cell in the applicable Level of the Pay Matrix, the 
same shall be the pay, and if no such Cell is available in the applicable Level, the pay 
shall be fixed at the immediate next higher Cell in that applicable Level of the Pay 
Matrix.  

Illustration: 

1. Existing Pay Band : PB-1 

2. Existing Grade Pay : 2400 

3. Existing Pay in Pay Band : 10160 

4. Existing Basic Pay: 12560 
(10160+2400) 

5. Pay after multiplication by a fitment 
factor of 2.57 : 12560 × 2.57 = 
32279.20 (rounded off to 32279) 

6. Level corresponding to GP 2400 : 
Level 4 

7. Revised Pay in Pay Matrix (either 
equal to or next higher to 32279 in 
Level 4): 32300. 

Pay Band 5200-20200 

Grade Pay 1800 1900 2000 2400 2800 

Levels 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23100 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5 20300 22400 24500 28700 32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 23800 26000 30500 34900 

8 22100 24500 26800 31400 35900 

9 22800 25200 27600 32300 37000 

10 23500 26000 28400 33300 38100 

11 24200 26800 29300 34300 39200 
 

(ii)  if the minimum pay or the first Cell in the applicable Level is more than the amount 
arrived at as per sub-clause (i) above  the pay shall be fixed at minimum pay or the first 
Cell of that applicable Level. 

(B) In the case of medical officers in respect of whom Non Practicing Allowance (NPA) is 
admissible, the pay in the revised pay structure shall be fixed in the following manner :  

(i) the existing basic pay shall be multiplied by a factor of 2.57 and the figure so arrived at 
shall be added to by an amount equivalent to Dearness Allowance on the pre-revised 
Non-Practicing Allowance admissible as on 1st day of January, 2016. The figure so 
arrived at will be located in that Level in the Pay Matrix and if such an identical figure 
corresponds to any Cell in the applicable Level of the Pay Matrix, the same shall be the 
pay, and if no such Cell is available in the applicable Level, the pay shall be fixed at the 
immediate next higher Cell in that applicable Level of the Pay Matrix.  

(ii)  The pay so fixed under sub-clause (i) shall be added by the pre-revised Non Practicing 
Allowance admissible on the existing basic pay until further decision on the revised rates 
of Non Practicing Allowance.  
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Illustration: 

 

(2) Where a post has been upgraded as a result of the recommendations of the Seventh Central Pay 
Commission, the existing basic pay will be arrived at by adding the Pay drawn by the concerned 
employee in the existing Pay Band plus the Grade Pay corresponding to the Level to which the post 
has been upgraded and, the fixation of pay shall be done in the manner prescribed in accordance with 
Clause (A) of sub rule (1). 

 Illustration: 

1.  Existing Pay Band : PB-1 

2.  Existing Grade Pay : 2400 

3.  Existing basic pay : 12560 (10160 +     

     2400)  

4.  Upgraded Grade Pay : 2800  

5. Pay for the purpose of fixation  :     
12960 (10160+2800) 

6.  Pay after multiplying serial number 5 
with a fitment factor of 2.57 : 
33307.20 (rounded off to 33307) 

7. Level corresponding to Grade Pay  
   2800 : Level 5 

8. Revised Pay in Pay Matrix (either 
equal to or next higher to 33307 in 
Level 5): 33900. 

Pay Band 5200-20200 

Grade Pay 1800 1900 2000 2400 2800 

Levels 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23100 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5 20300 22400 24500 28700 32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 23800 26000 30500 34900 
 

 (3) A Railway Servant who is on leave on the 1st day of January, 2016 and is entitled to leave salary shall 
be entitled to pay in the revised pay structure from 1st day of January, 2016 or the date of option for the 
revised pay structure.  

(4) A Railway servant who is on study leave on the 1st  day of January, 2016 shall be entitled to the pay in 
the revised pay structure from 1st day of January, 2016 or  the date of option.  

1. Existing Pay Band : PB-3 

2. Existing Grade Pay : 5400 

3. Existing pay in Pay Band : 15600 

4. Existing Basic Pay :  21000 

5. 25% NPA on Basic Pay : 5250 

6. DA on NPA@ 125% : 6563 

7. Pay after multiplication by a fitment factor 
of 2.57 : 21000 x 2.57 = 53970 

8. DA on NPA : 6563 (125% of 5250) 

9. Sum of serial no. 7 & 8 = 60533 

10. Level corresponding to Grade Pay 5400 
(PB-3) : Level 10 

11. Revised Pay in Pay Matrix (either equal to 
or next higher to 60533 in Level 10): 61300 

12. Pre-revised Non Practicing Allowance : 
5250 

13. Revised Pay + pre-revised Non Practicing 
Allowance : 66550 

Pay Band 15600-39100 

Grade Pay 5400 6600 7600 

Levels 10 11 12 

1 56100 67700 78800 

2 57800 69700 81200 

3 59500 71800 83600 

4 61300 74000 86100 

5 63100 76200 88700 

6 65000 78500 91400 
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(5)  A Railway servant under suspension, shall continue to draw subsistence allowance based on existing 

pay structure and his pay in the revised pay structure shall be subject to the final order on the pending 
disciplinary proceedings. 

 (6) Where a Railway servant holding a permanent post is officiating in a higher post on a regular basis 
and the pay structure applicable to these two posts are merged into one Level, the pay shall be fixed 
under sub-rule  (1)  with reference to the officiating post only and the pay so fixed shall be treated as 
substantive pay. 

(7) Where the existing emoluments exceed the revised emoluments in the case of any Railway servant, 
the difference shall be allowed as personal pay to be absorbed in future increases in pay. 

(8) Where in the fixation of pay under sub-rule (1), the pay of a Railway servant, who, in the existing pay 
structure, was drawing immediately before the 1st day of January, 2016 more pay than another 
Railway servant junior to him in the same cadre, gets fixed in the revised pay structure in a Cell lower 
than that of such junior, his pay shall be stepped up to the same Cell in the revised pay structure as 
that of the junior. 

(9)  Where a Railway servant is in receipt of personal pay immediately before the date of notification of 
these rules, which together with his existing emoluments exceed the revised emoluments, then the 
difference representing such excess shall be allowed to such Railway servant as personal pay to be 
absorbed in future increase in pay. 

(10) (i)  In cases where a senior Railway servant promoted to a higher post before the 1st day of January, 
2016 draws less pay in the revised pay structure than his junior who is promoted to the higher post on 
or after the 1st day of January, 2016, the pay of senior Railway servant in the revised pay structure 
shall be stepped up to an amount equal to the pay as fixed for his junior in that higher post and such 
stepping up shall be done with effect from the date of promotion of the junior Railway servant subject 
to the fulfilment of the following conditions, namely: - 

(a) Both the junior and the senior Railway servant belong to the same cadre and the posts in 
which they have been promoted are identical in the same cadre; 

(b) the existing pay structure and the revised pay structure of the lower and higher posts in 
which they are entitled to draw pay are  identical; 

(c) the senior Railway servants at the time of promotion are drawing equal or more pay than the 
junior; 

(d) the anomaly is  directly as a result of the application of the provisions of Rule 1313 (FR 22) 
of Indian Railway Establishment Code, Volume II or any other rule or order regulating pay 
fixation on such promotion in the revised pay structure :   

Provided that if the junior officer was drawing more pay in the existing pay structure than 
the senior by virtue of any advance increments granted to him, the  provisions of this sub-
rule shall not be invoked to step up the pay of the senior officer. 

(ii)     The order relating to re-fixation of the pay of the senior officer in  accordance with clause (i) 
shall be issued under Rule 1321 (FR 27) of Indian Railway Establishment Code, Volume II and the 
senior officer shall be entitled to the next increment on completion of his required qualifying service 
with effect from the date of re-fixation of pay. 

(11) Subject to the provisions of rule 5, if the pay as fixed in the officiating post under sub-rule (1) is 
lower than the pay fixed in the substantive post, the former shall be fixed at the same stage as the 
substantive pay.  

8. Fixation of pay of employees appointed by direct recruitment on or after 1st day of January, 2016: - The pay 
of employees appointed by direct recruitment on or after 1st day of January, 2016 shall be fixed at the minimum pay or 
the first Cell in the Level, applicable to the post to which such employees are appointed :  

Provided that where the existing pay of such employee appointed on or after 1st day of January, 2016 and 
before the date of notification of these rules, has already been fixed in the existing pay structure and if his existing 
emoluments happen to exceed the minimum pay or the first Cell in the Level, as applicable to the post to which he is 
appointed on or after 1st day of January, 2016, such difference shall be paid as personal pay to be absorbed in future 
increments in pay. 

9. Increments in Pay Matrix: - The increment shall be as specified in the vertical Cells of the applicable Level 
in the Pay Matrix.   
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Illustration: 

An employee in the Basic Pay of 32300 in 
Level 4 will move vertically down the same 
Level in the cells and on grant of increment, his 
basic pay will be 33300.  

Pay 
Band 

5200-20200 

Grade 
Pay 

1800 1900 2000 2400 2800 

Levels 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23100 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5 20300 22400 24500 28700 32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 23800 26000 30500 34900 

8 22100 24500 26800 31400 35900 

9 22800 25200 27600 32300 37000 

        ↓   

10 23500 26000 28400 33300 38100 

11 24200 26800 29300 34300 39200 
 

10. Date of next increment in the revised pay structure: -  

(1) There shall be two dates for grant of increment namely, 1st January and 1st July of every year, instead of 
existing date of 1st July: 

 Provided that an employee shall be entitled to only one annual increment either on 1st January or 1st July 
depending on the date of his appointment, promotion or grant of financial upgradation.  

(2) The increment in respect of an employee appointed or promoted or granted financial upgradation including 
upgradation under Modified Assured Career Progression Scheme (MACPS) during the period between the  

2nd day of January and 1st day of July (both inclusive) shall be granted on 1st day of January and the increment 
in respect of an employee appointed or promoted or granted financial upgradation including upgradation under 
MACPS during the period between the 2nd day of July and 1st day of January (both inclusive) shall be granted 
on 1st day of July. 

Illustration: 

(a) In case of an employee appointed or promoted in the normal hierarchy or under MACPS during the period 
between the 2nd day of July, 2016 and the 1st day of January, 2017, the first increment shall accrue on the  
1st day of July, 2017 and thereafter it shall accrue after one year on annual basis. 

(b) In case of an employee appointed or promoted in the normal hierarchy or under MACPS during the period 
between 2nd day of January, 2016 and 1st day of July, 2016, who did not draw any increment on 1st day of July, 
2016, the next increment shall accrue on 1st day of January, 2017 and thereafter it shall accrue after one year 
on annual basis: 

 Provided that in the case of employees whose pay in the revised pay structure has been fixed as on 1st day of 
January, 2016  the next increment in the Level in which the pay was so fixed as on 1st day of January, 2016 shall accrue 
on 1st day of July, 2016:  

Provided further that the next increment after drawal of increment on 1st day of July, 2016 shall accrue on  

1st day of July, 2017.  

(3) Where two existing Grades in hierarchy are merged and the junior Railway servant in the lower Grade 
happens to draw more pay in the corresponding Level in the revised pay structure than the pay of the senior Railway 
servant, the pay of the senior Railway  servant shall be stepped up to that of his junior from the same date and he shall 
draw next increment in accordance with this rule. 
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11.  Revision of pay from a date subsequent to 1st day of January, 2016:– Where a Railway  servant who 
continues to draw his pay in the existing pay structure is brought over to the revised pay structure from a date later than 
1st day of January, 2016, his pay in the revised pay structure shall be fixed in the manner prescribed in accordance with 
clause (A) of sub-rule (1) of rule 7.   

12. Pay protection to officers on Central deputation under Central Staffing Scheme:-If the pay of the officers 
posted on deputation to the Central Government under Central Staffing Scheme, after fixation in the revised pay 
structure either under these rules or as per the instructions regulating such fixation of pay on the post to which they are 
appointed on deputation, happens to be lower than the pay these officers would have been entitled to, had they been in 
their parent cadre and would have drawn that pay but for the Central deputation, such difference in the pay shall be 
protected in the form of Personal Pay with effect from the date of notification of these rules.  

13.  Fixation of pay on promotion on or after 1st day of January, 2016.-The fixation of pay in case of 
promotion from one Level to another in the revised pay structure shall be made in the following manner, namely:- 

(i) One increment shall be given in the Level from which the employee is promoted and he shall be placed at 
a Cell equal to the figure so arrived at in the Level of the post to which promoted and if no such Cell is 
available in the Level to which promoted, he shall be placed at the next higher Cell in that Level.  

Illustration: 

1. Level in the revised pay structure : 
Level 4 

Pay 
Band 

5200-20200 

Grade 
Pay 

1800 1900 2000 2400 2800 

Levels 1 2 3 4 5 

1 18000 19900 21700 25500 29200 

2 18500 20500 22400 26300 30100 

3 19100 21100 23100 27100 31000 

4 19700 21700 23800 27900 31900 

5 20300 22400 24500 28700 32900 

6 20900 23100 25200 29600 33900 

7 21500 23800 26000 30500 34900 
 

2. Basic Pay in the revised pay 

structure : 28700 

3. Granted promotion/financial 
upgradation under MACPS in Level 
5  

4. Pay after giving one increment in 
Level 4 : 29600 

5. Pay in the upgraded Level i.e. Level 
5 : 30100 (either equal to or next 
higher to 29600 in Level 5)  

 

(ii) In the case of Railway servants receiving Non Practicing Allowance, their basic pay plus Non 
Practicing Allowance shall not exceed the average of basic pay of the revised scale applicable to the 
Apex Level and the level of the Cabinet Secretary.  

14.  Mode of payment of arrears of pay:-The arrears shall be paid during the Financial Year 2016-2017. 

Explanation.-For the purpose of this rule, “arrears of pay” in relation to a Railway servant, means the 
difference between- 

(i) the aggregate of the pay and dearness allowance to which he is entitled on account 
of the revision of his pay under these rules for the period effective from the 1st day 
of January, 2016; and 

(ii) the aggregate of the pay and dearness allowance to which he would have been 
entitled (whether such pay and dearness allowance had been received or not) for 
that period had his pay and allowances not been so revised. 

15. Overriding effect of Rules.-The provisions of the Railway Fundamental Rules, the Railway Services 
(Revision of Pay) Rules, 1947, the Railway Services (Authorised Pay) Rules, 1960, the Railway Services (Revised Pay) 
Rules, 1973,  the Railway Services (Revised Pay) Rules, 1986, the Railway Services (Revised Pay) Rules,  1997 and 
the Railway Services (Revised Pay) Rules, 2008 shall not save as otherwise provided in these rules, apply to cases 
where pay is regulated under these rules, to the extent they are inconsistent with these rules. 
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16. Power to relax.-Where the President is satisfied that the operation of all or any of the provisions of these rules 
causes undue hardship in any particular case, he may, by order, dispense with or relax the requirements of that rule to 
such extent and subject to such conditions as he may consider necessary for dealing with the case in a just and equitable 
manner. 

17. Interpretation.- If any question arises relating to the interpretation of any of the provisions of these Rules, it 
shall be referred to the Railway Board for decision. 

SCHEDULE 

[See rules 3(vi) and 7(2)] 

PART – A 

Pay Matrix   

Revised Pay Structure for posts in Group ‘C’, ‘B’, & ‘A’ except posts for which different revised pay structure 
is issued separately  

Existing 
Pay Band 5200-20200 9300-34800 15600-39100 37400-67000 

67000-
79000 

75500-
80000 80000 

Existing 
Grade 
Pay 

1800 1900 2000 2400 2800 4200 4600 4800 5400 5400 6600 7600 8700 8900 10000 
   

Level 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13A 14 15 16 17 

1 18000 19900 21700 25500 29200 35400 44900 47600 53100 56100 67700 78800 118500 131100 144200 182200 205400 225000 

2 18500 20500 22400 26300 30100 36500 46200 49000 54700 57800 69700 81200 122100 135000 148500 187700 211600 
 

3 19100 21100 23100 27100 31000 37600 47600 50500 56300 59500 71800 83600 125800 139100 153000 193300 217900 
 

4 19700 21700 23800 27900 31900 38700 49000 52000 58000 61300 74000 86100 129600 143300 157600 199100 224400 
 

5 20300 22400 24500 28700 32900 39900 50500 53600 59700 63100 76200 88700 133500 147600 162300 205100 
  

6 20900 23100 25200 29600 33900 41100 52000 55200 61500 65000 78500 91400 137500 152000 167200 211300 
  

7 21500 23800 26000 30500 34900 42300 53600 56900 63300 67000 80900 94100 141600 156600 172200 217600 
  

8 22100 24500 26800 31400 35900 43600 55200 58600 65200 69000 83300 96900 145800 161300 177400 224100 
  

9 22800 25200 27600 32300 37000 44900 56900 60400 67200 71100 85800 99800 150200 166100 182700 
   

10 23500 26000 28400 33300 38100 46200 58600 62200 69200 73200 88400 102800 154700 171100 188200 
   

11 24200 26800 29300 34300 39200 47600 60400 64100 71300 75400 91100 105900 159300 176200 193800 
   

12 24900 27600 30200 35300 40400 49000 62200 66000 73400 77700 93800 109100 164100 181500 199600 
   

13 25600 28400 31100 36400 41600 50500 64100 68000 75600 80000 96600 112400 169000 186900 205600 
   

14 26400 29300 32000 37500 42800 52000 66000 70000 77900 82400 99500 115800 174100 192500 211800 
   

15 27200 30200 33000 38600 44100 53600 68000 72100 80200 84900 102500 119300 179300 198300 218200 
   

16 28000 31100 34000 39800 45400 55200 70000 74300 82600 87400 105600 122900 184700 204200 
    

17 28800 32000 35000 41000 46800 56900 72100 76500 85100 90000 108800 126600 190200 210300 
    

18 29700 33000 36100 42200 48200 58600 74300 78800 87700 92700 112100 130400 195900 216600 
    

19 30600 34000 37200 43500 49600 60400 76500 81200 90300 95500 115500 134300 201800 
     

20 31500 35000 38300 44800 51100 62200 78800 83600 93000 98400 119000 138300 207900 
     

21 32400 36100 39400 46100 52600 64100 81200 86100 95800 101400 122600 142400 214100 
     

22 33400 37200 40600 47500 54200 66000 83600 88700 98700 104400 126300 146700 
      

23 34400 38300 41800 48900 55800 68000 86100 91400 101700 107500 130100 151100 
      

24 35400 39400 43100 50400 57500 70000 88700 94100 104800 110700 134000 155600 
      

25 36500 40600 44400 51900 59200 72100 91400 96900 107900 114000 138000 160300 
      

26 37600 41800 45700 53500 61000 74300 94100 99800 111100 117400 142100 165100 
      

27 38700 43100 47100 55100 62800 76500 96900 102800 114400 120900 146400 170100 
      

28 39900 44400 48500 56800 64700 78800 99800 105900 117800 124500 150800 175200 
      

29 41100 45700 50000 58500 66600 81200 102800 109100 121300 128200 155300 180500 
      

30 42300 47100 51500 60300 68600 83600 105900 112400 124900 132000 160000 185900 
      

31 43600 48500 53000 62100 70700 86100 109100 115800 128600 136000 164800 191500 
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Existing 
Pay Band 5200-20200 9300-34800 15600-39100 37400-67000 

67000-
79000 

75500-
80000 80000 

Existing 
Grade 
Pay 

1800 1900 2000 2400 2800 4200 4600 4800 5400 5400 6600 7600 8700 8900 10000 
   

Level 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13A 14 15 16 17 

32 44900 50000 54600 64000 72800 88700 112400 119300 132500 140100 169700 197200 
      

33 46200 51500 56200 65900 75000 91400 115800 122900 136500 144300 174800 203100 
      

34 47600 53000 57900 67900 77300 94100 119300 126600 140600 148600 180000 209200 
      

35 49000 54600 59600 69900 79600 96900 122900 130400 144800 153100 185400 
       

36 50500 56200 61400 72000 82000 99800 126600 134300 149100 157700 191000 
       

37 52000 57900 63200 74200 84500 102800 130400 138300 153600 162400 196700 
       

38 53600 59600 65100 76400 87000 105900 134300 142400 158200 167300 202600 
       

39 55200 61400 67100 78700 89600 109100 138300 146700 162900 172300 208700 
       

40 56900 63200 69100 81100 92300 112400 142400 151100 167800 177500 
        

Notes: 
1. The revised pay structure is applicable to all categories of Railway servants irrespective of their designations 

strictly on the basis of the existing pay structure except as may be specifically prescribed otherwise by Ministry 
of Railways (Railway Board). 

2. The existing classification of Railway servants in Group ‘C’, ‘B’ & ‘A’ on the basis of the existing pay structure 
will continue in the revised pay structure till further orders except as may be specifically prescribed otherwise 
by Ministry of Railways (Railway Board). No change in the classification should be made in the revised pay 
structure. 

FORM OF OPTION 

[See Rule 6 (2)] 

*1. I, ____________________________________________ hereby elect the revised pay structure with effect 
from 1st January, 2016. 

*2. I, ____________________________________________ hereby elect to continue on Pay Band and Grade Pay 
of my substantive / officiating post mentioned below until: 

* the date of my next increment / the date of my subsequent increment raising my pay to Rs. 
___________________ / I vacate or cease to draw pay in the existing pay structure / the date of my 
promotion/upgradation to the post of _______________________. 

Existing Pay Band and Grade Pay_____________________________________ 

Signature___________________________ 

Name ______________________________ 

Designation__________________________ 

        Office in which employed _____________________________ 

* To be scored out, if not applicable.  

UNDERTAKING  

 I hereby undertake that in the event of my pay having been fixed in a manner contrary to the provisions 
contained in these Rules, as detected subsequently, any excess payment so made shall be refunded by me to the 
Government either by adjustment against future payments due to me or otherwise. 

Signature___________________________ 

Name ______________________________ 

Designation__________________________ 

Date : 

Place : 
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MEMORANDUM EXPLANATORY TO THE RAILWAY SERVICES (REV ISED PAY) RULES, 2016 

Rule 1 – This rule is self-explanatory. 

Rule 2 – This rule lays down the categories of employees to whom the rules apply.  Except for the categories excluded 
under sub-rule (2), the rules are applicable to all persons under the rule making control of the President serving under 
the administrative control of the Railway Board.   

Rule 3 & 4 – These rules are self-explanatory. 

Rule 5- The intention is that all Railway servants should be brought over to the revised pay structure except those who 
elect existing pay structure. The Railway Servants who exercise the option to continue in the existing pay structure will 
continue to draw the dearness allowance at the rates in force on 1st January, 2016. If a Railway servant is holding 
permanent post in a substantive capacity and officiating in a higher post, or would have officiated in one or more posts 
but for his being on deputation etc., he has the option to retain the existing pay structure only in respect of one scale. 
Such a Railway servant may retain the existing scale applicable to a permanent post or any one of the officiating posts. 
In respect of the remaining posts he will necessarily have to be brought over to the revised pay structure. 

Rule 6 – This rule prescribes the manner in which option has to be exercised and also the authority who shall be 
apprised of such option.  The option has to be exercised in the form appended to the rules.  It should be noted that it is 
not sufficient for a Railway servant to exercise the option within the specified time limit but also to ensure that it 
reaches the prescribed authority within the time limit.  In the case of persons who are outside India at the time of 
notification of these rules, the period within which the option has to be exercised is three months from the date they 
take over charge of the post in India.  In the case of Railway servants the revised pay structure of whose posts are 
announced subsequent to the date of issue of these rules, the period of three months will run from the date of such 
announcement. 

Persons who have retired between 1st January, 2016 and the date of notification of these rules are also eligible to 
exercise option. 

Rule 7 – This rule deals with the actual fixation of pay in the revised pay structure on 1st January, 2016 and is self 
explanatory. The benefit of this rule is not admissible in cases where a Railway servant has elected the revised pay 
structure in respect of his substantive post, but has retained the existing scale in respect of an officiating post.  

Rule 8 – This Rule prescribes the method of fixation of pay of employees appointed on direct recruitment on or after  
1st day of January, 2016.  

Rule 9 & 10 – These rules prescribe the manner in which the next increment in the new pay structure shall be 
regulated.  

Rule 11 to 17 – These rules are self-explanatory.  

 [F. No. PC-VII/2016/RSRP/1] 

R. K. VERMA,  Secy./Railway Board 
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